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An Eagraiocht

Is é ata sa Chomhairle Oidhreachta, a bunaiodh faoin Acht Oidhreachta, 1995, na comhlacht
poibli a bhfuil s& mar mhisean aige tuiscint leathan a fhorbairt ar an rannchuidiu
rithdbhachtach a dhéanann ar n-oidhreacht lenar bhfollaine shdisialta, comhshaoil agus
gheilleagrach. Le haghaidh tuilleadh mionsonrai, téigh chuig suiomh Greasain na Comhairle
Oidhreachta

Ta fas as cuimse tagtha ar an gComhairle Oidhreachta i gCill Chainnigh le blianta beaga
anuas de réir mar ata leathnu tagtha ar a rél i dtact le hoidhreacht na hEireann agus san
oidhreacht sin a chosaint agus a chur chun cinn. A bhui leis an méadu ata tagtha ar a
freagrachtai i réimsi amhail an caomhantas, rannphairtiocht an phobail, an taighde, agus an
t-oideachas oidhreachta, ta an eagraiocht tar éis teacht chun bheith ina spreagthéir larnach
le haghaidh tionscnaimh oidhreachta ar an leibhéal aitiuil agus ar an leibhéal naisiunta araon.
Os rud é go leanann an t-éileamh ar a cuid clar agus seirbhisi de bheith ag méadu, bionn an
ga le baill foirne bhreise ag éiri nios tabhachtai i gconai maidir lena chinntiu gur féidir leis an
gComhairle a hualach oibre méadaitheach a bhainistiu go héifeachtach agus leanuint le
tacaiocht ardchaighdeain a sholathar do phobail agus do thionscadail oidhreachta ar fud na

tire.

Ta an Chomhairle Oidhreachta i mbun feachtas earcaiochta a chur i gcrich ar fud roinnt
rannég laistigh den eagraiocht. Ta an feachtas sin ag teacht le fas leanunach agus
sainchuram méadaitheach na Comhairle Oidhreachta agus ta sé mar aidhm leis gairmithe
oilte a mhealladh chun tacu lena cuid oibre san oidhreacht a chaomhnu, i rannphairtiocht an

phobail, i mbeartais a fhorbairt, agus i gclair a chur i gcrich.

An Post
Culra

Bhunaigh an Chomhairle Oidhreachta feidhm thiomnaithe Cumarsaide agus Gnoéthai Poibli
sa bhliain 2022, agus ceapadh Ceann Cumarsaide agus Gnaothai Poibli lena linn sin. Léirigh

an fhorbairt sin aitheantas méadaitheach ar thabhacht na cumarsaide straitéisi chun tacu le
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misean na heagraiochta, mar ata oidhreacht na hEireann a chosaint, a chur chun cinn agus a
fheabhsu.

On mbliain 2020 i leith, t4 fas suntasach tagtha ar an eagraiocht, agus a lion foirne ag méadu
faoina dha oiread, agus tathar ag suil le tuilleadh leathnaithe sna blianta amach romhainn. Ta
méadu tagtha ar scala agus castacht obair na Comhairle mar gheall ar an bhfas sin, agus ta
méadu comhfhreagrach tagtha ar an éileamh ar thacaiocht cumarsaide ar fud gach réimse
clair. Bionn ag méadu ar an meéid a bhionn comhghleacaithe ag lorg treoir 6 shaineolaithe
chun a gcuid oibre a chur chun cinn, chun caidreamh a dhéanamh le geallsealbhdiri, agus
chun a chinntiu go gcuirtear priomhtheachtaireachtai in iul go héifeachtach do raon leathan

spriocphobal.

Ta an éabhlo6id sin tar éis aird a tharraingt freisin ar an nga ata le cur chuige nios struchturtha
agus nios réamhghniomhai i leith cumarsaid inmheanach, rud a chinnteoidh soiléire,
comhsheasmhacht agus ailiniu ar fud na heagraiochta de réir mar a leanann si ar aghaidh ag

fas.

Is céim thabhachtach i dtreo an acmhainn sin a bhunu é rél an Oifigigh Riarachain a bhunu
laistigh den fhoireann Cumarsaide agus Gnéthai Poibli. Beidh rol larnach ag an iarrthéir
rathuil i dtaca le pleanail cumarsaide nios comhordaithe a chothu, le cumarsaid inmheanach
a fheabhsu, agus leis an bhfoireann a chumasu chun inneachar nios comhsheasmhai agus
nios fearr a sholathar. Tacoidh an rél freisin le tuilleadh deiseanna le haghaidh caidreamh leis
an bpobal a fhorbairt, lena n-airitear comhdhalacha agus imeachtai ata dirithe ar an

oidhreacht.

De réir mar a leanann an eagraiocht ar aghaidh ag leathnu, ta sé rithabhachtach go ndéanfai
obair na gcomhghleacaithe ar fud na réimsi uile a chur in iul go héifeachtach. Cabhroidh an
rél seo lena chinntiu go leanfaidh an Chomhairle Oidhreachta d’fheasacht a mhuscailt ar na
tionscnaimh thabhachtacha agus éifeachtacha ata a gcur i gcrich chun tacu le hoidhreacht

na hEireann.



An Rol

Ta an Chomhairle Oidhreachta ag lorg iarratais anois ¢ iarrthoiri ata cailithe go cui agus a

bhfuil taithi abhartha acu le haghaidh an phoist mar Oifigeach Riarachain Cumarsaide.

Ag tuairisciu do/di don Cheann Cumarsaide agus Gnaéthai Poibli, beidh sealbhéir an phoist
freagrach as raon leathan de phriomhthosaiochtai cumarsaide na Comhairle Oidhreachta,
agus feidhm shonrach aige/aici chun cumarsaid inmheanach na heagraiochta a threoru agus
a chomhordu, pleananna cruthaithe inneachair agus margaiochta a fhorbairt agus a chur
chun feidhme, chun imeachtai agus gniomhaiochtai na Comhairle Oidhreachta um
chaidreamh leis an bpobal a bhainistiu, agus chun cur chuige na heagraiochta a fhorbairt

agus a chur chun feidhme i leith meastéireacht a dhéanamh ar thionchar a gniomhaiochtai.

Priomhdhualgais agus priomhfhreagrachtai

1) Cumarsaid Inmheanach

¢ Plean cumarsaide inmheanai a fhorbairt agus a sholathar lena ngabhann cuspairi
soiléire, spriocphobail shoiléire, spriocanna inghnothaithe soiléire, agus torthai
intomhaiste soiléire.

e Gniomhu mar chomhordaitheoir larnach le haghaidh cumarsaid inmheanach, agus
ilroinnt a laghdu tri phleanail, seicheamhu agus rialu cailiochta a dhéanamh ar aschuir
inmheanacha ar fud na heagraiochta.

e Sceideal struchturtha a thabhairt isteach agus a chothabhail le haghaidh cumarsaid
leis an bhfoireann uile chun coimhlinti agus ré-usaid a ioslaghdu, chun abharthacht a
fheabhsu, agus chun tacu le scaipeadh trathuil teachtaireachtai tosaiochta.

¢ Inneachar ardchaighdeain a phleanail, a chruthu, a chur in eagar agus a fhoilsiu ar fud
na gcainéal inmheanach, a chinntiu go mbionn cumarsaidi cruinn, inrochtana,
oiriunach don fhoireann, agus comhsheasmhach.

e Sceéalta foirne agus eagraiochta a chur le chéile agus a chur chun cinn, ar scéalta iad
lena n-aithnitear solathar, lena neartaitear an nasc le misean agus luachanna na
heagraiochta, agus lena dtacaitear le tionscnaimh chaidrimh (lena n-airitear
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teachtaireachtai a bhaineann le héagsulacht, comhionannas agus cuimsiu, le follaine
agus le hinbhuanaitheacht de réir mar is cui).

e Comhordu a dhéanamh ar imeachtai inmheanacha agus ar thionscnaimh chaidrimh,
lena n-airitear pleanail, abhair chumarsaide, sceidealu, agus gniomhaiocht leantach
iar-imeachta/gabhail aiseolais iar-imeachta.

e Sasrai aiseolais dha threo don fhoireann a chur chun feidhme agus a choimead, lena
n-airitear suirbhéanna agus bealai leanunacha aiseolais, agus léargais a aistriu ina
bhfeabhsuithe praiticiula ar chainéil, ar inneachar agus ar chaidreamh.

e Tacu le cumarsaidi inmheanacha an Phriomhoifigigh Feidhmiuchain agus na Foirne
Ardbhainistiochta, lena n-airitear an t-eolas is deireanai 6n bhfoireann ceannaireachta
a chomhordu, teachtaireachtai foirne a dhréachtu, nétai labhartha a ullmhu, agus
laithreoireachtai agus pacai faisnéise a chruthu tri ionchur a bhailiu agus a

chomhthathu 6 gach cearn den eagraiocht.

2) Meastoéireacht agus tomhas a dhéanamh ar thionchar

e Creat a bhunu le haghaidh éifeachtacht ghniomhaiochtai agus fheachtais na
heagraiochta a thomhas agus a rianu

e Tomhas agus tuairisciu a dhéanamh ar fheidhmiocht cumarsaide inmheanai agus
seachtrai na heagraiochta (e.g., anailisiocht caidrimh, aiseolas, agus fionnachtana
suirbhéanna), agus moltai agus pleananna gniomhaiochta a dtairgeadh le haghaidh
feabhas leanunach.

e Rianu a dhéanamh ar an gcludach sna meain, ar thionchar feachtas agus ar an
gcaidreamh le geallsealbhdiri

e Cabhru leis an eolas is deireanai 6n mBord agus 6n bhFoireann Ardbhainistiochta a

ullmhud maidir le cumarsaid



3) Caidreamh leis an bpobal

e Creat a bhunu chun infheictheacht na heagraiochta a bhainistiit ag comhdhalacha, ag
imeachtai agus ag taispeantais, i measc nithe eile

¢ Obair le foirne éagsula chun an léistiocht a bhaineann le laithreacht na heagraiochta
ag imeachtai poibli a bhainistiu

e Comhordu agus bainistit a dhéanamh ar an bpréiseas ata i gceist le Tuarascail
Bhliantuil na heagraiochta a chur le chéile agus a fhoilsiu

e Tacu leis an gCeann Cumarsaide maidir leis an straitéis gnéthai poibli a sholathar,
lena n-airitear caidreamh le hionadaithe tofa, agus maidir le comhdhalacha agus

imeachtai morscala, i measc nithe eile, a sholathar.

4) Cruthu inneachair

e Plean cruthaithe inneachair a fhorbairt agus a chur chun feidhme don eagraiocht
e Creat a bhunu le haghaidh cruthu trathrialta abhair dhigitigh lena dtarraingeofar aird ar

obair na heagraiochta

5) Seachtain Naisiunta na hOidhreachta

e Tacu le Seachtain Naisiunta na hOidhreachta a sholathar i gcomhoibriu le Bainisteoir

Clair Sheachtain Naisiunta na hOidhreachta

Agus aon dualgais eile a shannfaidh an bainisteoir line né an Priomhoifigeach

Feidhmiuchain.

Nior cheart na freagrachtai ata leagtha amach sa sainchuntas poist seo a mheas a bheith
cuimsitheach agus is féidir go gcuirfear dualgais bhreise leo né go n-athréfar iad de réir mar

is ga, ar aon dul le riachtanais na Comhairle Oidhreachta.



Oideachas, Oilitint agus Taithi
Ceanglais Bhunriachtanacha

Ni mor d’iarrthoiri an méid seo a leanas a thaispeaint:

o Cailiocht aitheanta triu leibhéal (Leibhéal 7 ar a laghad den Chreat Naisiunta
Cailiochtai) i gcumarsaid, i gcaidreamh poibli, in iriseoireacht, i margaiocht, i
ngndo/riarachan poibli nd i ndisciplin gaolmhar, no taithi ghairmiuil abhartha
choibhéiseach.

¢ Taithi léirithe ar chumarsaid inmheanach agus/n6 gniomhaiocht um chaidreamh le
fostaithe a sholathar in eagraiocht il-gheallsealbhéra.

e Sarscileanna scribhneoireachta, eagarthéireachta agus profléitheoireachta, agus
cumas chun faisnéis chasta a aistriu ina cumarsaidi agus ina laithreoireachtai ata
soiléir agus oiriunach don fhoireann.

¢ Taithi ar inneachar a chruthu tri fhisean, tri ghrianghrafadéireacht, tri scribhneoireacht,
agus tri fhuaim.

e Eolas ar uirlisi agus cinealacha cur chuige i leith tomhas éifeachtach tionchair agus i
leith bailiu éifeachtach méadrachtai.

e Sarscileanna bainistiochta geallsealbhairi, lena n-airitear cumas chun ionchur a
bhailiu 6 fhoirne éagsula, chun tosaiochtai a idirbheartu, agus chun aschuir
chomhsheasmhacha a sholathar le ceaduithe cui.

e Sarscileanna bainistiochta imeachtai agus/n6 sarthaithi ar imeachtai a bhainistiu.

e Sarchumas eagruchain agus bainistiochta tionscadal, mar aon le fianaise ar roinnt
spriocanna inghnéthaithe agus roinnt spriocdhatai a bhainistiu agus ar fhéilire/sceideal
struchturtha cumarsaide a choimead.

e Sar-inniulacht dhigiteach agus taithi phraiticidil maidir le huirlisi agus ardain Microsoft
365 a usaid chun inneachar cumarsaide inmheanai (e.g., SharePoint) a fhoilsiu agus a

bhainistiu.



¢ Fianaise ar shonrai agus aiseolas a usaid chun tionchar a thomhas agus chun
cumarsaid a fheabhsu (e.g., anailisiocht, fionnachtana suirbhéanna, agus tuairisciu ar

chaidreamh).

Ceanglais Inmhianaithe

Beidh ag an iarrthoir is fearr freisin:

¢ Taithi ar shuirbhéanna cumarsaide inmheanai/caidrimh inmheanaigh a dhearadh agus
a sholathar, lena n-airitear tagarmharcail, anailis, agus pleanail gniomhaiochta.

¢ Taithi léirithe ar straitéis cumarsaide inmheanai/ar chreat cumarsaide inmheanai a
fhorbairt.

e Sar-inniulacht scéalaiochta.

o Taithi ar thacaiocht a thabhairt do gheallsealbhdiri sinsearacha maidir le horaidi a
scriobh, le nétai labhartha agus le habhair laithreoireachta ardchaighdeain, lena n-
airitear inneachar coimre culra a chomhordu.

e Eolas ar thimpeallachtai rialachais/solathair san earnail phoibli, agus/né taithi ar oibriu
laistigh de phrdisis chumarsaide rialaithe.

e Tuiscint ghinearalta/eolas ginearalta ar earnail oidhreachta na hEireann, agus/né cur
amach ar fheidhmeanna agus timpeallacht beartais na Comhairle Oidhreachta.

¢ Inniulacht phraiticiuil in inneachar amhairc/digiteach a léiriu (e.g., postaeir, fisedin
bhunusacha, scaileain dhigiteacha), agus/no taithi ar ardain Céras Bainistiochta
Inneachair seachas SharePoint.

¢ An cumas chun cumarsaid a dhéanamh tri Ghaeilge, idir Ghaeilge labhartha agus

Ghaeilge scriofa.



Ceanglais Saoranachta

Ni mér d’iarrthdiri inchailithe, faoin data deiridh a ghlacfar le foirmeacha iarratais

comhlanaithe;

(a) A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é ata in LEE
Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) A bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe; n6

(c) A bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; n6

(d) Abheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus ar céile n6 leanbh é nd i le saoranach
de chuid LEE, de chuid na Riochta Aontaithe n6 de chuid na hEilvéise a bhfuil viosa stampa 4
aige no aici; né

(e) A bheith ina nduine ar damhadh cosaint idirnaisiunta dé n6 di faoin Acht um Chosaint
Idirnaisiunta, 2015, n6 ina mball teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar
athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici; n6

(f) A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus ar tuismitheoir € né i le leanbh
cleithiunach ar saoranach agus cénaitheach € no i de chuid ballstat de LEE n6 de chuid na
Riochta Aontaithe n6 de chuid na hEilvéise agus a bhfuil viosa stampa 4 aige no aici.

Chun cailiu, ni mér d’iarrthoéiri bheith inchailithe faoi dhata aon tairisceana poist.

Coinniollacha Seirbhise
Tionacht

Is post lanaimseartha buan é an post

Tuarastal

Ta an post cosuil le Grad an Oifigigh Riarachain sa Statseirbhis. Ta an scala tuarastail
(ranniocaiocht phearsanta pinsin), lena n-airitear an ranniocaiocht pinsin is ga, leagtha

amach thios.



Pointe 1 Pointe 2 Pointe 3 Pointe 4 Pointe 5 Pointe 6

€40,768 €43,464 €44,236 €47,613 €51,950 €55,395
Pointe 7 Pointe 8 Pointe 9 Pointe 10

€58,977 €62,606 €66,233 €69,849

*Incrimint Fadseirbhise 1 €72,353 **Incrimint Fadseirbhise 2 €75,789

*Tar éis seirbhis tri bliana ag Pointe 7. **Tar éis seirbhis tri bliana ag Incrimint Fadseirbhise
1. (An scala pa amhail an 1 Feabhra 2026)

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt da n-aire gur ag bun an scala tuarastail a thoséfar agus nach
mbeidh an rata luach saothair, lena n-airitear dul chun cinn incriminteach, faoi réir
idirbheartaiochta agus go bhféadfar é a choigeartu 6 am go ham de réir bheartas pa an
Rialtais. Is féidir go mbeidh feidhm ag téarmai agus coinniollacha difriula i gcas gur
statseirbhiseach né seirbhiseach poibli thu faoi lathair. Beidh an tuarastal lanchuimsitheach
agus beidh sé mar a chinnfear 6 am go ham. iocfaidh sealbhdiri an phoist leis an gComhairle
Oidhreachta aon tailli n6 aon airgead eile (seachas a dtuarastal cuimsitheach) is inioctha leo
no a fhaigheann siad de bhua a bhfostaiochta no i leith seirbhisi a gceanglaitear orthu iad a
chomhlionadh le haon achtachan n6 faoi bhun aon achtachain. Is féidir go mbeidh liuntas

inioctha freisin i leith costais taistil agus cothaithe.

Ta sé de fhreagracht aonair ar iarrthoiri arb iarsheirbhisigh phoibli n6 iar-statseirbhisigh iad a
chinntiu go bhfuil siad inchailithe chun iarratas a dhéanamh. Go hairithe, maidir le hiarrthoiri
féideartha a bhi pairteach i gclair dheonacha scaoilte/iomarcaiochta né luathscoir, a fuair
iocaiocht iomarcaiochta n6 ata ag fail pinsean earnala poibli, ba cheart déibh eolas a chur ar
a gcoinniollacha aonair a bhaineann le hathfhostaiocht san earnail phoibli agus ba cheart

doibh na coinniollacha sin a dhearbhu mas rud € go mbeidh siad ag déanamh iarratais.

Saoire Bhliantuil

Is é 25 la in aghaidh na bliana an teidliocht saoire bliantula don rél seo (bunaithe ar rol

lanaimseartha), ag ardu go 29 |a tar éis seirbhis cuig bliana agus go 30 la tar éis seirbhis 10
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mbliana.

Ait Oibre

Is i ceanncheathri na Comhairle Oidhreachta ag Aras na hOidhreachta, Lana an Teampaill,

Cill Chainnigh, a bheidh san ait oibre.

Obair Chumaisc

Ta athas ar an gComhairle Oidhreachta samhail oibre cumaisc a thairiscint lena dtacaitear le

comhoibriu agus le solubthacht araon.

Uaireanta Oibre Solubtha

Ta an Chomhairle Oidhreachta tiomanta do thimpeallacht oibre ata tacuil agus nua-
aimseartha a sholathar, agus ta athas uirthi socruithe oibre solubtha a thairiscint mar chuid
den fheachtas earcaiochta seo. Agus an tabhacht a bhaineann le cothromaiocht oibre is saoill
a haithint aici, tacaionn an eagraiocht le raon roghanna solubtha, lena n-airitear obair

chumaisc agus amanna tosaigh agus criochnaithe solubtha.

Uaireanta Freastail

Maireann an ghnathsheachtain oibre 35 uair an chloig.

Beidh ar an iarrthoir rathuil uaireanta breise a dhéanamh 6 am go ham, de réir mar a
fhéadfaidh a bheith réasunach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh ceart a c(h)uid

dualgas faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios sna rialachain um am oibre.

Promhadh

Tar éis don cheapachan teacht i bhfeidhm, beidh tréimhse ann inar ar promhadh a shealbhéidh

an duine ceaptha an fhostaiocht sin. Mairfidh an tréimhse sin sé mhi, ach féadfaidh an
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Priomhfheidhmeannach, da rogha féin, an tréimhse a fhadu. Féadfaidh duine scor den
fhostaiocht sin a shealbhu ag deireadh na tréimhse sin de rogha an Phriomhoifigigh

Feidhmiuchain.
Scor / Aoisliuntas

Tairgfear don cheapai na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais cui a bheidh i réim trath a

thairgfear ceapachan.

Le héifeacht 6n 1 Eanair 2013, ta feidhm ag an Scéim Seirbhise Poibli Aonair maidir le gach
iontralai nua céaduaire sa tseirbhis phoibli. Ta feidhm aici freisin maidir le hiarsheirbhisigh

phoibli ata ag filleadh ar an tseirbhis phoibli tar éis sos is faide na 26 seachtaine.

Is comhaltai den Scéim Aonair iad gach iontralai nua a thosaionn fostaiocht inphinsin seirbhise
poibli an 1 Eanair 2013 né ina dhiaidh.

Is le téarmai an Achta um Aoisliuntas na Seirbhise Poibli (Foralacha lighnéitheacha), 2004, a
chinnfear Aois Scoir. Tugtar isteach leis an Acht foralacha nua scoir d’iontralaithe nua a

cheaptar chuig an tseirbhis phoibli an 1 Aibrean 2004 n¢6 ina dhiaidh.

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha fostaiochta agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad, ar nithe iad
a leagfar amach i gconradh mionsonraithe fostaiochta a chomhaontéfar leis an iarrthéir

rathuil.

An Proiseas Iarratais
Modhanna Roghnuchain

Is féidir go mbeidh aon cheann de na nithe seo a leanas, n6 gach ceann diobh, i gceist leis

an bprdiseas roghnuchain:

e larrthoiri a ghearrliostu. Cinnfidh an Chombhairle Oidhreachta an lion iarrthéiri a
dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh. Déanfaidh an Chomhairle Oidhreachta an

gearrliostu, né déanfar thar a ceann €, in aghaidh na gcritéar ata sonraithe don phost
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agus bunaithe ar an bhfaisnéis ata i bhfoirm iarratais an iarrthéra agus ar an
bhfaisnéis sin amhain.
e Agallamh, ar féidir go mbeidh cur i lathair én iarrthéir i gceist leis.
e Dara hagallamh, ar féidir go mbeidh cur i lathair né cleachtadh eile i gceist leis freisin.
e |s féidir go gcruthoidh an Chomhairle Oidhreachta painéal onar féidir foluntais amach

anseo ag an ngrad sonraithe a lionadh.

Ta sé beartaithe agallaimh a thiondl ag oifigi na Comhairle Oidhreachta. Is féidir go
dtiondlfaidh an Chomhairle Oidhreachta agallaimh tri theicneolaiochtai cianda. Ta sé de
fhreagracht ar an agallai a chinntiu go bhfuil rochtain aige/aici ar shaoraidi leordhéthanacha
chun go mbeidh sé/si in ann pairt a ghlacadh in agallaimh ar line. Ni bheidh an Chomhairle

Oidhreachta freagrach as aon chostas a thabhéidh iarrthoir agus é/i ag freastal ar agallamh.

Conas Iarratas a Dhéanamh

Chun iarratas a dhéanamh, seol litir chumhdaigh (nach mo na dha leathanach) chuig
Kayleigh Greene ag Kayleigh@excelrecruitment.com, agus teideal an rail luaite i line an
abhair, agus tu ag leagan amach cén fath a bhfuil spéis agat sa deis agus conas, dar leat, a
chomhlionann do chuid scileanna, eolais agus taithi ceanglais an réil. Ceangail curriculum
vitae (CV) cuimsitheach freisin ina Iéiritear go soiléir na héachtai agus an taithi abhartha i do

ghairm go dti seo.

Iarrthoiri faoi Mhichumas

Ta an Chomhairle Oidhreachta tiomanta do chomhdheiseanna a sholathar do gach iarrthéir.
Mas rud é go bhfuil michumas ort né go dteastdidh socruithe réasunacha uait le linn an
phréisis earcaiochta, molaimid duit € sin a chur in iul ddinn chun a chinntiu go bhfaighidh tu
an tacaiocht a theastéidh uait. Ni dhéanfaidh an ga ata le coigeartuithe no le socruithe
réasunacha aon difear don phréiseas roghnuchain, agus is faoi chuing ruin a chaithfear leis

an bhfaisnéis ar fad a nochtfar.
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Data Deiridh

Tabhair faoi deara gurb € an 29 Aibrean 2026 an data deiridh a ghlacfar le hiarratais. Ni

bhreithneofar aon iarratais a gheofar tar éis an data agus ama deiridh.
Iarrthoireacht a mheas a bheith tarraingthe siar

Glacfar leis go bhfuil a (h)iarrthéireacht tarraingthe siar ag iarrthoir nach bhfreastalaionn ar
agallamh de réir mar a éileoidh an Chomhairle Oidhreachta né nach dtugann, nuair a iarrtar a
leithéid air/uirthi, cibé fianaise a éilionn an Chombhairle i dtaca le habhar ar bith a bhaineann

lena (h)iarrthéireacht.

Tréimhse le haghaidh Glacadh leis an gCeapachan

Ceangléidh an Chombhairle Oidhreachta ar an duine a dtairgfear ceapachan do/di glacadh
leis an gceapachan laistigh de thréimhse nach faide na mi amhain agus, mas rud é nach
nglacfaidh sé/si leis an gceapachan laistigh den tréimhse sin n6 laistigh de cibé tréimhse

nios faide a chinnfidh an Chomhairle da lanrogha féin, ni cheapfaidh an Chomhairle é/i.
Canbhasail

| gcas go ndéanfaidh iarrthdir né aon duine a bheidh ag gniomhu ar chomhairle an iarrthéra
iarracht, go direach n6 go hindireach, tri chumarsaid i scribhinn n6 ar shli eile, tionchar a
imirt, i bhfabhar an iarrthora, ar aon bhall foirne de chuid na Comhairle Oidhreachta né ar
aon duine arna (h)ainmniu ag an gComhairle Oidhreachta chun iarrthéiri a chur faoi agallamh

no a scrudu, dichaileofar an t-iarrthéir go huathoibrioch én bpost ata a lorg.
Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana

Is féidir go n-iarrfar grinnfhiosruchan an Gharda Siochana i gcas daoine aonair ata a
mbreithniu lena gceapadh. Ma dhéantar é/i a bhreithniu da c(h)eapadh, ceangléfar ar an
iarratasaoir foirm Ghrinnfhiosriuchain an Gharda Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar
ais. Cuirfear an fhoirm ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le haghaidh seicealacha

slandala ar gach seoladh ag ar chonaigh an t-iarratasoir roimhe seo.
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Slainte

Beidh ag iarrthairi staid slainte a thabharfadh le fios go bhfuil ionchas réasunach ann go
mbeidh siad in ann seirbhis éifeachtuil thrathrialta a sholathar. Chun an ceanglas slainte a
shasamh, is féidir go mbeidh ar an iarrthoir rathuil, sula gceapfar é/i, dul faoi scrudu leighis

ag lia-chleachtéir cailithe a bheidh le hainmniu ag an gCombhairle.

Ceisteanna/Tuilleadh Faisnéise

Ma theastaionn tuilleadh faisnéise uait n6 mas mian leat plé runda a shocru maidir leis an

deis, seol riomhphost chuig Kayleigh@excelrecruitment.com.

Faisnéis Ghinearalta

Comhlionadh an DIi

Ta ruan daingean ag an gComhairle Oidhreachta cloi leis an reachtaiocht iomchui ar fad i
gcursa an fheachtais earcaiochta seo, lena n-airitear na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta, 1998-2015, an tAcht Fostaiochta (Foralacha lighnéitheacha), 2018, na
hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988-2018, agus na hAchtanna um Shaorail Faisnéise,
1997, 2003 agus 2014.

Comhlionadh RGCS

Déanann an Chomhairle Oidhreachta bailiu, préiseail agus storail ar shonrai pearsanta a
solathraionn iarratasdiri iad agus iad ag déanamh iarratas ar an rél ata ar fail. Déantar na
sonrai a solathraionn iarratasairi iad a bhailiu, a thaifeadadh, a stérail, a choimead agus a

scriosadh i gcomhréir leis na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988-2018.
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Usaid Feisti Taifeadta

Ta cosc ar threalamh taifeadta a usaid le linn an phrdisis iarratais agus agallaimh.

Na Dualgais ar larrthéiri

Ni ceadmhach d’iarrthéiri faisnéis bhréagach né mhithreorach a sholathar go feasach.

Ni ceadmhach d’iarrthéiri cur isteach ar an bpréiseas né cur as dé ar bhealach ar bith.
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