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An Eagraiocht

Is & atd sa Chombhairle Oidhreachta, a bunaiodh faoin Acht Oidhreachta, 1995, na
comhlacht poibli a bhfuil s€ mar mhisean aige tuiscint leathan a fhorbairt ar an rannchuidiu
rithabhachtach a dhéanann ar n-oidhreacht lenar bhfollaine shéisialta, comhshaoil agus
gheilleagrach. Le haghaidh tuilleadh mionsonrai, téigh chuig suiomh Gréasain na

Combhairle Oidhreachta

Ta fas as cuimse tagtha ar an gComhairle Oidhreachta i gCill Chainnigh le blianta beaga
anuas de réir mar ata leathnu tagtha ar a rél i dtacu le hoidhreacht na hEireann agus san
oidhreacht sin a chosaint agus a chur chun cinn. A bhui leis an méadu ata tagtha ar a
freagrachtai i réimsi amhail an caomhantas, rannphairtiocht an phobail, an taighde, agus
an t-oideachas oidhreachta, ta an eagraiocht tar éis teacht chun bheith ina spreagthéir
larnach le haghaidh tionscnaimh oidhreachta ar an leibhéal aitiuil agus ar an leibhéal
naisitnta araon. Os rud é go leanann an t-éileamh ar a cuid clar agus seirbhisi de bheith
ag meéadu, bionn an ga le baill foirne bhreise ag éiri nios tabhachtai i gconai maidir lena
chinntiu gur féidir leis an gComhairle a hualach oibre méadaitheach a bhainistiu go
héifeachtach agus leanuint le tacaiocht ardchaighdeain a sholathar do phobail agus do

thionscadail oidhreachta ar fud na tire.

Ta an Chomhairle Oidhreachta i mbun feachtas earcaiochta a chur i gcrich ar fud roinnt
ranndg laistigh den eagraiocht. Ta an feachtas sin ag teacht le fas leanunach agus
sainchuram méadaitheach na Comhairle Oidhreachta agus ta sé mar aidhm leis gairmithe
oilte a mhealladh chun tacu lena cuid oibre san oidhreacht a chaomhnu, i rannphairtiocht

an phobail, i mbeartais a fhorbairt, agus i gclair a chur i gcrich

An Post

Ta an Chomhairle Oidhreachta ag bunu lionra gairmiuil nua uile-oileain don oidhreacht
udarais aitiuil, agus i ag cur leis an tsamhail laithreach Oifigeach Oidhreachta agus ag

leathnld na samhla sin ina caidreamh struchturtha marthanach le comhairli ceantair i
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dTuaisceart Eireann den chéad uair riamh. Is é/i an Bainisteoir Clair a threordidh an obair

sin.

Ta cleachtas oidhreachta, obair aitbhunaithe pobail agus comhphairtiocht chasta
trasdlinse i gceist leis an rol. Teastaionn én rél duine a thuigeann conas a oibrionn udarais
aitiula 6 thuaidh agus 6 dheas, ata in ann caidrimh a thégail le comhphairtithe a oibrionn i
dtimpeallachtai difritla rialachais agus cistitchain, agus a shealbhaionn an taithi
bainistiochta clair is ga chun tionscnamh substaintiuil a threoru on trath a dhearfar € chuig

an trath a sholathréfar é.

Té an clar Lionrai Oidhreachta Aitiula Oileain Chomhroinnte & chistit tri thionscnamh
Oileain Chomhroinnte Rialtas na hEireann agus beidh sé ar sitl 6n mbliain 2026 go dti an
bhliain 2030, agus buiséad iomlan €3 mhilliun aige. Is ar an mBainisteoir Clair a bheidh an
phriomhfhreagracht as gnéithe uile-oileain agus trasteorann: caidreamh a dhéanamh le
comhairli ceantair i dTuaisceart Eireann, Féram Oifigeach Oidhreachta Oileain
Chomhroinnte a bhunu agus a riar, sasra cistiuchain chomhoibrioch a bhainistiu, agus cur

chuige nua uile-oileain a mhunlu i leith oiliina agus i leith forbairt ghairmiuil.

Oibreoidh an rél go dluth leis an Oifigeach Idirchaidrimh Udarais Aititil, a threoraionn clar
Ceangal na Comhairle Oidhreachta in Eirinn, agus gheobhaidh sé tacaiocht 6 Oifigeach
Feidhmiuchain tiomnaithe a thugann tacaiocht oibriochtuil agus loistiochuil ar fud an da

shnaithe den chlar.

Priomhfhreagrachtai

Ceannaireacht agus Rialachas an Chlair

Pleanail agus solathar an chlair a threoru ar fud na sruthanna oibre uile, 6n trath a sheolfar
gniomhaiocht phiolétach go dti go gcuirfear an clar i bhfeidhm ina iomlaine. Clair oibre,
clair rioscai agus pleananna acmhainni a fhorbairt agus a choinnedil ar bun ar aon dul le
ceanglais chistituchain an chlair Oileain Chomhroinnte. Grupa Oibre Comhairleach a bhunu

agus freastal a dhéanamh air. Buiséid agus conarthai a bhainistiu ar aon dul le nésanna
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imeachta na Comhairle Oidhreachta. Tuarascalacha dul chun cinn a ullmhu don Cheann
um Athru Aeraide, don Fhoireann Ardbhainistiochta, do Bhord na Comhairle Oidhreachta,
agus do mhaoinitheoiri seachtracha, lena n-airitear an Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil

agus Oidhreachta (RTRAO) agus an tAonad Oileain Chomhroinnte.

Caidreamh Trasteorann agus Forbairt Comhphairtiochtai Trasteorann
Caidrimh oibre a thogail agus a choinneail ar bun le hoifigigh i gcomhairli ceantair i
dTuaisceart Eireann agus gniomht mar phriomhtheagmhalai oibriochtuil do
chomhphairtithe i dTuaisceart Eireann. Tacu le combhairli sainaithint agus neartu a
dhéanamh ar fheidhmeanna oidhreachta laistigh da n-eagraiochtai. Caidreamh a
dhéanamh le comhlachtai ionadaiocha, lena n-airitear an Cumann Lucht Bainistiochta
Contae agus Cathrach agus SOLACE NI. Idirchaidreamh a choinneail ar bun leis an
Aonad Oileain Chomhroinnte agus le RTRAO.

An Féram Oifigeach Oidhreachta Oileain Chomhroinnte, oiliuint agus
forbairt ghairmiuil

An tirdhreach gairmiuil laithreach 6 thuaidh agus 6 dheas a léarscailiu. Féram Oifigeach
Oidhreachta Oileain Chomhroinnte a bhunu agus rialachas an Fhéraim a fhorbairt agus
cruinniu tionscnaimh an Fhéraim a thiondl. Imeachtai agus cruinnithe lionra uile-oileain a
chomoéradh go trathrialta. Caidreamh a threoru le Tuaisceart Eireann, mar aon le habhar
trasteorann don Chomhdhail Bhliantuil Gairmithe Oidhreachta Uile-Oileain, i gcomhar leis
an Oifigeach Idirchaidrimh Udarais Aitiuil.

Sa bhliain 2026, ionchur mionsonraithe a sholathar maidir le Straitéis Oilitna Ceangal a
fhorbairt, rud ina mbeidh cuspdiri oiliina agus forbartha lionra don chlar QOileain
Chombhroinnte. Is é/i sainchomhairleoir a threoréidh an dréachtu agus a dhéanfaidh an
anailis ar riachtanais oiliuna; is é/i an Bainisteoir Clair a mhanléidh an ghné uile-oileain
agus a chinnteoidh go léireofar dearcthai agus riachtanais Thuaisceart Eireann. On
mbliain 2027 i leith, is leis an Straitéis a sholathrofar an creat le haghaidh oilitint a

sholathar ar fud an lionra.



Formhaoirseacht a dhéanamh ar an oilivint a sholathraitear don chohért uile-oileain agus,
de réir a chéile, don mhoérghrupa Oifigeach Bithéagsulachta, Cartlannaithe agus Oifigeach
Caomhantais Ailtireachta. Cailiocht na hoiliuna a athbhreithniu gach bliain agus an t-abhar

a nuashonru mar fhreagairt d’fhionnachtana meastéireachta.

An clar cistiachain udarais aitiuil agus an stér digiteach

An clar cistiuchain chomhoibrioch oidhreachta a bhainistiu agus a fhorbairt, agus
formhaoirseacht a déanamh ar an athbhreithnit ar ghniomhaiocht phiolétach, ar
mhionchoigeartu scéime agus ar mhérchur i bhfeidhm an chlair ar fud na n-udaras aitiuil
inchailithe uile 6 thuaidh agus 6 dheas 6n mbliain 2027 i leith. Bainistiu a dhéanamh ar an
tsainchomhairleoireacht maidir leis an stér digiteach, ionchur clair a sholathar maidir le
ceanglais sonrai agus meiteashonrai, agus cur chun feidhme an chlair 6n mbliain 2027 i
leith a bhrd chun cinn i gcomhar leis an bhFoireann Cumarsaide agus leis an gCeann um

Thaighde, Foghlaim agus Oidhreacht Chulturtha.

Faireachan, meastéireacht agus cumarsaid

Sonrai bonnline a bhunu ar fud na bpriomhthascairi feidhmiochta uile, agus an creat
meastodireachta a fhorbairt. Bailiu bliantuil sonrai a chomhordu agus tuairiscit don Aonad
Oileain Chomhroinnte agus don Bhord. An mheastdireacht lar téarma (2028) agus an

mheastoireacht deiridh (2030) a choimisiunu.

Obair i gcomhar le sainchomhairleoir seachtrach chun straitéis cumarsaide an chlair
Oileain Chomhroinnte a fhorbairt sa bhliain 2026. Is é/i an sainchomhairleoir a threoroidh
an obair shubstainteach; is é/i an Bainisteoir Clair a sholathréidh an t-eolas clair, a
stiurfaidh an ceapadh uile-oileain, agus a ghlacfaidh an phriomhfhreagracht as an straitéis
chomhaontaithe a chur chun feidhme 6n am sin ar aghaidh i gcomhar le Foireann
Cumarsaide na Comhairle Oidhreachta. An tuarascail deireadh tionscadail agus an
measunu inbhuanaitheachta a thairgeadh.

Agus aon dualgais eile a shannfaidh an bainisteoir line né an Priomhoifigeach

Feidhmiuchain.



Nior cheart na freagrachtai ata leagtha amach sa sainchuntas poist seo a mheas a bheith
cuimsitheach agus is féidir go gcuirfear freagrachtai breise leo né go n-athréfar iad de réir

mar is ga, ar aon dul le riachtanais na Comhairle Oidhreachta.

Oideachas, Oilitint agus Taithi

Critéir Bhunriachtanacha

Ni mor do gach iarrthoir, ar an data is deireanai ar a nglacfar le hiarratais chomhlanaithe,

na nithe seo a leanas a bheith acu:
e Cailiocht abhartha triu leibhéal né taithi tri bliana ar a laghad i rél inchomparaide.

e Culra san oidhreacht, i bhforbairt pobail udarais aitiuil, i gcleachtas comhshaoil né i

réimse neasghaolmhar, né eolas oibre ar na réimsi sin.
e Taithi shuntasach san earnail phoibli, sa rialtas aitivil né i solathar clar gaolmhar.

e Taithi ar chlair chasta a chuimsionn roinnt geallsealbhoiri éagsula a bhainistiu, lena

n-airitear formhaoirseacht airgeadais agus bainistiocht riosca.

e Taithi ar obair i gcomhphairt le heagraiochtai eile agus, sa chas is fearr, trasna

dlinsi.

e Eolas oibre laidir ar struchtuir udarais aitiuil agus ar an rél ata ag an oidhreacht
thégtha, ag an oidhreacht nadurtha agus ag an oidhreacht chulturtha laistigh de na

struchtuir sin.

e Sarscileanna cumarsaide i scribhinn agus 6 bhéal, lena n-airitear an cumas chun

abhar gonta faisnéise a ullmhu do spriocphobail shinsearacha.
¢ Inniulacht in Microsoft Office agus in uirlisi comhoibrithe dhigitigh.

e Tiomantas léirithe do luachanna seirbhise poibli agus do chleachtas

ionchuimsitheach.

e Lancheadunas tiomana chatagoir B ata neamhfhormhuinithe agus rochtain

lanaimseartha ar charr no, i gcas iarrthéiri nach bhfuil tiomaint acu, rochtain



lanaimseartha ar an iompar.

Critéir Inmhianaithe

Ba bhuntaiste é na nithe seo a leanas a thaispeaint:

Taithi ar an gclar Oileain Chomhroinnte né ar chlair eile uile-oileain n6 thrasteorann.

Taithi dhireach ar obair i gcomhar le hadarais aitiGla in Eirinn agus/né i dTuaisceart

Eireann.
Taithi ar lionrai gairmiula né tionscnaimh phiarfhoghlama a bhunu né a fhorbairt.

Taithi ar obair le hacmhainn institidiideach mhichothrom no le réil oidhreachta ata ag

teacht chun cinn laistigh d’eagraiochtai.
Eolas ar ardain dhigiteacha comhroinnte eolais n6 ar choérais sonrai oidhreachta.

Scileanna Gaeilge, n6 eolas oibre ar chomhthéacsanna abhartha culturtha agus

polaititla i dTuaisceart Eireann.

Tuairisciu

Tuairisceoidh an t-iarrthoir rathuil don Cheann um Athrd Aeraide né d’aon duine eile a

chinnfidh an Priomhoifigeach Feidhmiuchain 6 am go ham.

Innialachtai don Roél

Ceannaireacht foirne

Breithiunas, anailis agus cinnteoireacht
Bainistiocht agus solathar torthai
Scileanna idirphearsanta agus cumarsaide
Saineolas, oilteacht agus féinfhorbairt

Treallus agus tiomantas do luachanna seirbhise poibli

Coinniollacha Seirbhise

Tionacht



Is post lanaimseartha buan é an post

Tuarastal
Ta an post cosuil le Grad an Ardoifigigh Feidhmiuchain sa Statseirbhis. Ta an scala
tuarastail (ranniocaiocht phearsanta pinsin), lena n-airitear an ranniocaiocht pinsin is ga,

leagtha amach thios.

Pointe 1 Pointe 2 Pointe 3 Pointe 4 Pointe 5 Pointe 6
€59,435 €61,173 €62,908 €64,640 €66,380 €68,111
Pointe 7 Pointe 8

€69,849 €72,353

*Incrimint Fadseirbhise 1 €72,353 **Incrimint Fadseirbhise 2 €75,788

*Tar éis seirbhis tri bliana ag Pointe 8. **Tar éis seirbhis tri bliana ag Incrimint
Fadseirbhise 1. (An scala pa amhail an 1 Feabhra 2026)

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt da n-aire gur ag bun an scala tuarastail a thoséfar agus
nach mbeidh an rata luach saothair, lena n-airitear dul chun cinn incriminteach, faoi réir
idirbheartaiochta agus go bhféadfar € a choigeartu 6 am go ham de réir bheartas pa an
Rialtais. Is féidir go mbeidh feidhm ag téarmai agus coinniollacha difriula i gcas gur
statseirbhiseach né seirbhiseach poibli tha faoi lathair. Beidh an tuarastal
lanchuimsitheach agus beidh sé mar a chinnfear 6 am go ham. iocfaidh sealbhdiri an
phoist leis an gCombhairle Oidhreachta aon tailli né aon airgead eile (seachas a dtuarastal
cuimsitheach) is inioctha leo n6 a fhaigheann siad de bhua a bhfostaiochta né i leith
seirbhisi a gceanglaitear orthu iad a chomhlionadh le haon achtachan né faoi bhun aon

achtachain. Is féidir go mbeidh liintas inioctha freisin i leith costais taistil agus cothaithe.

Ta sé de fhreagracht aonair ar iarrthéiri arb iarsheirbhisigh phoibli né iar-statseirbhisigh
iad a chinntit go bhfuil siad inchailithe chun iarratas a dhéanamh. Go hairithe, maidir le
hiarrthéiri féideartha a bhi pairteach i gclair dheonacha scaoilte/iomarcaiochta n6
luathscoir, a fuair iocaiocht iomarcaiochta n6 ata ag fail pinsean earnala poibli, ba cheart
doéibh eolas a chur ar a gcoinniollacha aonair a bhaineann le hathfhostaiocht san earnail
phoibli agus ba cheart doibh na coinniollacha sin a dhearbhu mas rud é go mbeidh siad ag
déanambh iarratais

Saoire Bhliantuil



Is € 29 14 an teidliocht saoire bliantula don rdl seo (bunaithe ar rél lanaimseartha), ag ardu

go 30 la tar éis cuig bliana.

Ait Oibre
Is i ceanncheathri na Comhairle Oidhreachta ag Aras na hOidhreachta, Lana an

Teampaill, Cill Chainnigh, a bheidh san ait oibre.

Obair Chumaisc

Ta athas ar an gComhairle Oidhreachta samhail oibre cumaisc a thairiscint lena dtacaitear

le comhoibriu agus le solubthacht araon.

Uaireanta Oibre Solubtha

Ta an Chomhairle Oidhreachta tiomanta do thimpeallacht oibre ata tacuil agus nua-
aimseartha a sholathar, agus ta athas uirthi socruithe oibre solubtha a thairiscint mar chuid
den fheachtas earcaiochta seo. Agus an tabhacht a bhaineann le cothromaiocht oibre is
saoil & haithint aici, tacaionn an eagraiocht le raon roghanna solubtha, lena n-airitear obair

chumaisc agus amanna tosaigh agus criochnaithe solubtha.

Uaireanta Freastail

Maireann an ghnathsheachtain oibre 35 uair an chloig.
Beidh ar an iarrthéir rathuil uaireanta breise a dhéanamh 6 am go ham, de réir mar a
fhéadfaidh a bheith réasunach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh ceart a c(h)uid

dualgas faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios sna rialachain um am oibre.

Promhadh

Tar éis don cheapachan teacht i bhfeidhm, beidh tréimhse ann inar ar promhadh a
shealbhoidh an duine ceaptha an fhostaiocht sin. Mairfidh an tréimhse sin sé mhi, ach
féadfaidh an Priomhfheidhmeannach, da rogha féin, an tréimhse a fhadu. Féadfaidh duine
scor den fhostaiocht sin a shealbhu ag deireadh na tréimhse sin de rogha an

Phriomhoifigigh Feidhmiuchain.



Scor / Aoisliantas

Tairgfear don cheapai na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais cui a bheidh i réim trath a
thairgfear ceapachan.

Le héifeacht 6n 1 Eanair 2013, ta feidhm ag an Scéim Seirbhise Poibli Aonair maidir le gach
iontralai nua céaduaire sa tseirbhis phoibli. Ta feidhm aici freisin maidir le hiarsheirbhisigh
phoibli ata ag filleadh ar an tseirbhis phoibli tar éis sos is faide na 26 seachtaine.

Is comhaltai den Scéim Aonair iad gach iontralai nua a thosaionn fostaiocht inphinsin
seirbhise poibli an 1 Eanair 2013 né ina dhiaidh.

Is le téarmai an Achta um Aoisliuntas na Seirbhise Poibli (Foralacha lighnéitheacha),
2004, a chinnfear Aois Scoir. Tugtar isteach leis an Acht foralacha nua scoir d’iontralaithe
nua a cheaptar chuig an tseirbhis phoibli an 1 Aibrean 2004 n6 ina dhiaidh.

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha fostaiochta agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad, ar nithe
iad a leagfar amach i gconradh mionsonraithe fostaiochta a chomhaontéfar leis an iarrthoir

rathuil.

An Proiseas Iarratais

Modhanna Roghnichain

Is féidir go mbeidh aon cheann de na nithe seo a leanas, n6 gach ceann diobh, i gceist
leis an bproéiseas roghnuchain:

e larrthoiri a ghearrliostu. Cinnfidh an Chombhairle Oidhreachta an lion iarrthéiri a
dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh. Déanfaidh an Chomhairle Oidhreachta
an gearrliostu, né déanfar thar a ceann €, in aghaidh na gcritéar ata sonraithe don
phost agus bunaithe ar an bhfaisnéis ata i bhfoirm iarratais an iarrthéra agus ar an
bhfaisnéis sin amhain.

e Agallamh, ar féidir go mbeidh cur i lathair én iarrthdir i gceist leis.

e Dara hagallamh, ar féidir go mbeidh cur i lathair né cleachtadh eile i gceist leis
freisin.

e Is féidir go gcruthoidh an Chomhairle Oidhreachta painéal 6nar féidir foluntais

amach anseo ag an ngrad sonraithe a lionadh.
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Ta sé beartaithe agallaimh a thiondl ag oifigi na Comhairle Oidhreachta. Is féidir go
dtiondlfaidh an Chomhairle Oidhreachta agallaimh tri theicneolaiochtai cianda. Ta sé de
fhreagracht ar an agallai a chinntit go bhfuil rochtain aige/aici ar shaoraidi
leordhéthanacha chun go mbeidh sé/si in ann pairt a ghlacadh in agallaimh ar line. Ni
bheidh an Chomhairle Oidhreachta freagrach as aon chostas a thabhaoidh iarrthéir agus é/i

ag freastal ar agallamh.

Conas Iarratas a Dhéanamh

Chun iarratas a dhéanamh, seol litir chumhdaigh (nach mé na dha leathanach) chuig Ciara
Connolly ag ciara@excelrecruitment.com, agus teideal an réil luaite i line an abhair, agus
tu ag leagan amach cén fath a bhfuil spéis agat sa deis agus conas, dar leat, a
chomhlionann do chuid scileanna, eolais agus taithi ceanglais an réil. Ceangail curriculum
vitae (CV) cuimsitheach freisin ina léiritear go soiléir na héachtai agus an taithi abhartha i

do ghairm go dti seo.

Iarrthoéiri faoi Mhichumas

Ta an Chomhairle Oidhreachta tiomanta do chomhdheiseanna a sholathar do gach
iarrthéir. Mas rud é go bhfuil michumas ort n6é go dteastdéidh socruithe réasunacha uait le
linn an phraisis earcaiochta, molaimid duit € sin a chur in iul duinn chun a chinntiu go
bhfaighidh tu an tacaiocht a theast6idh uait. Ni dhéanfaidh an ga ata le coigeartuithe né le
socruithe réasunacha aon difear don phrdéiseas roghnuchain, agus is faoi chuing ruin a

chaithfear leis an bhfaisnéis ar fad a nochtfar.

Data Deiridh

Tabhair faoi deara gurb € an 29 Aibrean 2026 an data deiridh a ghlacfar le hiarratais. Ni
bhreithneofar aon iarratais a gheofar tar éis an data agus ama deiridh.
Iarrthoéireacht a mheas a bheith tarraingthe siar

Glacfar leis go bhfuil a (h)iarrthoireacht tarraingthe siar ag iarrth6ir nach bhfreastalaionn ar
agallamh de réir mar a éileoidh an Chomhairle Oidhreachta n6 nach dtugann, nuair a
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iarrtar a leithéid air/uirthi, cibé fianaise a éilionn an Chombhairle i dtaca le habhar ar bith a

bhaineann lena (h)iarrthdireacht.

Tréimhse le haghaidh Glacadh leis an gCeapachan

Ceangléidh an Chomhairle Oidhreachta ar an duine a dtairgfear ceapachan do/di glacadh
leis an gceapachan laistigh de thréimhse nach faide na mi amhain agus, mas rud é nach
nglacfaidh sé/si leis an gceapachan laistigh den tréimhse sin n6 laistigh de cibé tréimhse

nios faide a chinnfidh an Chomhairle da lanrogha féin, ni cheapfaidh an Chomhairle é/i.

Canbhasail

| gcas go ndéanfaidh iarrthdir né aon duine a bheidh ag gniomhua ar chomhairle an
iarrthéra iarracht, go direach né go hindireach, tri chumarsaid i scribhinn né ar shli eile,
tionchar a imirt, i bhfabhar an iarrthéra, ar aon bhall foirne de chuid na Comhairle
Oidhreachta né ar aon duine arna (h)ainmniu ag an gComhairle Oidhreachta chun
iarrthoiri a chur faoi agallamh né a scrudu, dichaileofar an t-iarrthdir go huathoibrioch 6n

bpost ata a lorg.

Grinnfhiosruchan an Gharda Siochana

Is féidir go n-iarrfar grinnfhiosrichan an Gharda Siochana i gcas daoine aonair ata a
mbreithniu lena gceapadh. Ma dhéantar é/i a bhreithniu da c(h)eapadh, ceangléfar ar an
iarratasoir foirm Ghrinnfhiosrachain an Gharda Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar
ais. Cuirfear an fhoirm ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le haghaidh seicealacha

slandala ar gach seoladh ag ar chonaigh an t-iarrataséir roimhe seo.

Slainte

Beidh ag iarrthdiri staid slainte a thabharfadh le fios go bhfuil ionchas réasunach ann go
mbeidh siad in ann seirbhis éifeachtuil thrathrialta a sholathar. Chun an ceanglas slainte a
shasamh, is féidir go mbeidh ar an iarrthoir rathuil, sula gceapfar é/i, dul faoi scrudu leighis

ag lia-chleachtoir cailithe a bheidh le hainmniu ag an gCombhairle.
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Ceisteanna/Tuilleadh Faisnéise

Ma theastaionn tuilleadh faisnéise uait n6 mas mian leat plé rinda a shocru maidir leis an

deis, seol riomhphost chuig ciara@excelrecruitment.com.

Faisnéis Ghinearalta

Comhlionadh an DlIi

Ta ran daingean ag an gComhairle Oidhreachta cloi leis an reachtaiocht iomchui ar fad i
gcursa an fheachtais earcaiochta seo, lena n-airitear na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta, 1998-2015, an tAcht Fostaiochta (Foralacha lighnéitheacha), 2018, na
hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988-2018, agus na hAchtanna um Shaorail Faisnéise,
1997, 2003 agus 2014.

Comhlionadh RGCS

Déanann an Chomhairle Oidhreachta bailiu, préiseail agus storail ar shonrai pearsanta a
solathraionn iarrataséiri iad agus iad ag déanamh iarratas ar an rol ata ar fail. Déantar na
sonrai a solathraionn iarratasairi iad a bhailiu, a thaifeadadh, a stérail, a choimead agus a

scriosadh i gcomhréir leis na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988-2018.

Usaid Feisti Taifeadta

Ta cosc ar threalamh taifeadta a usaid le linn an phraisis iarratais agus agallaimh.
Na Dualgais ar larrthéiri

Ni ceadmhach d’iarrthéiri faisnéis bhréagach né mhithreorach a sholathar go feasach.

Ni ceadmhach d’iarrthéiri cur isteach ar an bproiseas né cur as dé ar bhealach ar bith.
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